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1. PREAMBULO

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l
(en adelante, AINODI) se crea en cumplimiento del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y al amparo de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igual de trato y
la no discriminacién, que la define como la autoridad independiente encargada de
proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razén
de las causas y en los ambitos competencia del Estado previstos en dicha ley, tanto en
el sector publico como en el privado.

Con la finalidad de servir al cumplimiento de este objetivo, el presente Cddigo ético
se constituye como una herramienta que contribuye al cumplimiento de las obligaciones
que, con caracter general y en particular en materia de igualdad de trato y no
discriminacién, corresponde al personal de la AINODI en aplicacién de la siguiente
normativa:

- Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP) y, concretamente, su capitulo IV (Anexo ).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Reglamento Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

- Resolucion de 13 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el IV Convenio colectivo unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

- Resto de normativa reguladora de la materia.

Con este Cédigo ético, la AINODI asume un compromiso explicito con la integridad
publica, la ejemplaridad y la cultura del servicio al interés general.

En concreto, el Cédigo:

- Traduce a pautas practicas los valores del “Cédigo de buena administracion” del
Sistema de Integridad de la Administracion General del Estado (en adelante,
SIAGE), adoptandolos como marco ético de referencia de la AINODI.

- Se integra con los deberes y el codigo de conducta del personal al servicio de
las administraciones publicas establecidos en el TREBEP (articulos 52 a 54),
que inspiran e informan su interpretacion y aplicacion.

- Reconoce la singularidad organizativa de la AINODI e incorpora matizaciones
operativas para las personas que ocupan altos cargos que no crean un elenco
distinto de principios, sino que refuerzan su aplicacién ejemplar.

El Cédigo tiene caracter preventivo y orientador y resulta de aplicacién a todo el
personal de la AINODI. No sustituye al ordenamiento juridico ni al régimen disciplinario
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0 sancionador que, en su caso, resulte aplicable; lo complementa, con la finalidad de
alinear las conductas con los mas altos estandares éticos y de reforzar la confianza
ciudadana.

2. OBJETO Y FINALIDAD

El presente Codigo establece los valores éticos y las pautas de conducta asociadas
que deben guiar la actuacion de la AINODI, para asegurar la integridad, la imparcialidad
y la excelencia del servicio a la ciudadania en materia de igualdad de trato y no
discriminacion.

Su finalidad es prevenir riesgos de integridad, promover decisiones objetivas y

transparentes, y garantizar la ejemplaridad institucional, en coherencia con el SIAGE y
con el marco constitucional y legal vigente.

3. NATURALEZA JURIDICA

El Cadigo tiene naturaleza no reglamentaria y caracter orientador y preventivo.

Su eventual incumplimiento podra dar lugar, cuando proceda, a la activacion de los
mecanismos legales aplicables conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, a la normativa de buen gobierno y, en su caso, al ordenamiento
administrativo y penal, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan.

El personal al servicio de la AINODI, ademas de respetar los valores éticos que se
recogen en este Cddigo, debera ser consciente de que el incumplimiento grave y muy
grave de los deberes propios del ejercicio de su cargo podria incluso ser constitutivo de
delito y acarrear responsabilidad penal (ANEXO I).

4. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Todo el personal al servicio de la AINODI debera respetar el presente Cddigo ético.

A los efectos de este Cddigo, se considera empleado/a publico/a de la AINODI toda
aquella persona que preste sus servicios en la Autoridad, sea funcionario de carrera o
funcionario interino, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal, y
personal eventual.

El Cédigo también sera de aplicacion a las personas a las que se les haya otorgado
una beca de formacion o en periodo de practicas durante su periodo de formacién en la
AINODI.

Igualmente, el presente Codigo se aplicara a las personas contratadas para la
realizacion de tareas de consultoria, asesoramiento y a cualesquiera otras que tengan
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una relacion profesional con la AINODI, durante el periodo en que dicha relacion se
encuentre vigente.

Asimismo, las entidades publicas o privadas y su personal, al igual que las personas
fisicas beneficiarias de subvenciones y ayudas o que contraten con la AINODI, seran
informadas de los principios éticos de actuacién recogidos en el apartado 5 de este
Cddigo eético a traves de los correspondientes pliegos de contratacién, en su caso, o
mediante la suscripcion del formulario de conocimiento y aceptacion.

Las personas que ostenten un alto cargo quedan plenamente sujetas a lo dispuesto
en este Cddigo y a las matizaciones operativas previstas.

5. VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA ASOCIADAS

La AINODI adopta como propios los valores y normas de conducta del Cédigo de
buena administracion del SIAGE, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Ministros,
de 28 de enero de 2025. Los valores que aqui se recogen orientan y guian a las y los
altos cargos y empleados publicos en el ejercicio de todas sus actividades profesionales.
Deberan integrar estos valores en sus procesos de toma de decisiones, en el desarrollo
y aplicaciébn de sus competencias y funciones en los diferentes procedimientos,
procesos o sistemas de gestion que se adopten en cada caso.

La interpretacion y aplicacion de dichos valores se realizara a la luz de la finalidad
especifica de AINODI: la tutela efectiva del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion.

Estos valores éticos que han de informar la conducta de todo el personal de la
AINODI, asi como de las empresas externas, son los siguientes.

a) Objetividad, imparcialidad y neutralidad

Definicion:

e Actuar basandose en hechos verificables y criterios profesionales, evitando
cualquier influencia derivada de intereses personales, preferencias ideoldgicas o
vinculos externos.

o Adoptar decisiones atendiendo unicamente al interés general y a los datos
relevantes del asunto.

¢ Mantener una postura equilibrada, transparente y libre de sesgos.

Cdémo lograrlo:

e Basandose exclusivamente en informacion fiable, verificada y pertinente.

¢ Reflexionando sobre la posible influencia de creencias, afinidades o emociones
personales y neutralizdndola en el juicio profesional.

¢ Manteniendo una clara separacién entre la vida personal y el desempefio publico,
evitando situaciones que generen dudas sobre favoritismos o trato desigual.
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¢ Analizando cada asunto con rigor, aplicando las normas y principios institucionales
de manera coherente y uniforme.

e Evitando cualquier comportamiento que transmita apariencia de preferencia hacia
personas, entidades o grupos y documentando la motivacién de las decisiones.

e Extremando la prudencia a la hora de divulgar opiniones personales en redes
sociales o cualquier tipo de foro publico, apoyar o censurar opiniones ajenas,
siempre que ello evidencie un sesgo ideoldgico que pueda poner en duda la
imparcialidad del funcionario.

o Absteniéndose de intervenir en cualquier momento del procedimiento administrativo
cuando concurran algunas de las circunstancias establecidas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Integridad
Definicion:
e Anteponer en todo momento el interés publico a los intereses privados.

Cdémo lograrlo:

¢ Realizando las funciones atendiendo siempre a la finalidad ultima de la satisfaccion
del interés publico.

e Reflexionando acerca de si la concreta actuacion resistiria el escrutinio publico, en
caso de ser conocida.

¢ Cuidando de los intereses publicos afectados en cada caso, por referencia a los
establecidos en el ordenamiento juridico.

o Elrespetoy la pulcritud en el trato a la ciudadania, asi como en el entorno de trabajo,
presidiran todas las actuaciones que se llevan a cabo por el personal de la AINODI.

c) Ejemplaridad
Definicion:

e Actuar con coherencia entre principios morales y conducta, inspirando
permanentemente la actuacibn personal e institucional, manteniendo
comportamientos que merezcan respeto y consideracién en los ambitos personal y
publico y evitando conductas que desconozcan o cuestionen esos valores para no
menoscabar el prestigio propio o institucional.

Cdmo lograrlo:

¢ Manteniendo en todo momento una conducta digna y coherente en la ejecucion de
las actuaciones publicas, a fin de reforzar la buena imagen de la AINODI y la
confianza que la ciudadania tiene depositada en ella.

¢ Concienciandose sobre los factores que puedan fortalecer o, por el contrario,
debilitar la confianza ciudadana en el buen funcionamiento de la Autoridad.
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¢ Evitando situaciones que resulten inadecuadas a la condicion de servidor publico y
a los valores que han de presidir su actuacion, procurando que no se deteriore la
buena imagen asociada a su condicion de empleada o empleado publico mediante
actuaciones impropias.

o Absteniéndose de utilizar de forma inapropiada el nombre de la AINODI, imagen o
reputacion, asi como de realizar declaraciones o actuaciones que puedan perjudicar
0 menoscabar su prestigio institucional. Este deber se extiende tanto al periodo de
prestacion de servicios como al tiempo posterior a su finalizacion.

d) Confidencialidad

Definicion:

e Guardar la debida discrecion, tanto sobre las materias o asuntos cuya difusion esté
prohibida legalmente, como sobre cualesquiera que conozcan por razéon de su
puesto de trabajo y no puedan divulgar atendiendo a la afectacion de intereses
publicos.

e Guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, sobre los datos
personales que conozcan en el desempefo de sus tareas y de cuantas
informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio de
aquellas.

Como lograrlo:

e Conociendo la normativa y procedimientos de trabajo aplicables a las distintas
categorias de informacion que se manejen, asi como las previsiones aplicables en
materia de proteccién de datos.

e Cuidando, mediante el deber de sigilo, la proteccién de los intereses publicos
afectados en cada caso.

e Evitando hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros o
en perjuicio del interés general.

Se tendra en cuenta, en todo caso, lo recogido en el articulo 25 del Estatuto de la
AINODI, sobre deber de secreto profesional, segun el cual:

«Articulo 25. Deber de secreto profesional.

1. El personal al servicio de la Autoridad debera guardar secreto, incluso después de
cesar en sus funciones, sobre los datos personales que conozcan en el desempefio de
sus tareas y de cuantas informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en
el gjercicio de aquellas. Este deber de secreto sera igualmente exigible respecto de las
personas titulares de las vocalias del Consejo Consultivo.

2. A tal efecto, la Autoridad elaborara una politica especifica para garantizar la
confidencialidad de la informacion que no tenga el caracter publico, dentro de la cual se
integraréd el Cédigo Etico del personal al servicio de la Autoridad. Este Cédigo sera objeto
de publicacion en el portal de internet de la Autoridad».
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e) Honradez y dedicacion al servicio publico

Definicién:

e Actuar con rectitud y responsabilidad, mantener coherencia entre la palabra y la
conducta, y orientar con diligencia y esfuerzo el desempefo de las funciones
publicas a la satisfaccion del interés general, en un proceso de mejora continua y
uso responsable de los recursos. En conjunto, este valor garantiza que la actuacion
de quienes sirven en la AINODI sea integra, responsable y plenamente orientada a
satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Cdémo lograrlo:

e Cumpliendo fielmente las obligaciones del puesto y alineando la palabra con la
conducta.

¢ Manteniendo la coherencia en las actuaciones y rindiendo cuentas con veracidad y
transparencia.

e Evitando actos que puedan inducir a error o beneficiar indebidamente a terceras
personas.

e Ejerciendo las funciones con plena implicacion y esfuerzo, orientando las tareas a
resultados que sirvan al interés general.

e Actualizando permanentemente la formacién y la especializacion para mejorar el
desempenio.

¢ Previniendo situaciones de incompatibilidad y gestionando responsablemente los
recursos publicos.

f) Transparencia

Definicion:

e Permitir que la accion de las personas con responsabilidades publicas se someta a
escrutinio y que la ciudadania pueda conocer como se toman las decisiones que les
afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actuan las
instituciones, elementos esenciales en una sociedad democratica.

Cdémo lograrlo:

e Aplicando una especial diligencia en la aportacion, actualizacion y mejora de la
calidad de la informacién que sea publicada en el Portal de la Transparencia de la
Administracién General del Estado.

e Procurando respuestas agiles y convenientemente motivadas a las solicitudes de
informacion que en el ambito de sus competencias les sean cursadas, facilitando el
acceso efectivo de todas las personas a la informacién publica dentro de los limites
establecidos por la legislacién vigente.

¢ Reflexionando sobre el valor que la aplicacion de los principios de gobierno abierto
(transparencia, rendicion de cuentas, integridad y participacion ciudadana) aporta a
la mejora de la calidad de la AINODI y el ejercicio de los derechos de la ciudadania
en una sociedad democratica.
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e Conservando adecuadamente los documentos bajo responsabilidad de la AINODI.

g) Responsabilidad

Definicidn:

e Actuar asumiendo la necesidad de rendir cuentas ante la ciudadania de los
resultados del ejercicio de las funciones publicas asumidas.

Cdémo lograrlo:

e Ejerciendo las funciones de modo que pueda rendirse cuentas de las mismas y con
la conciencia de que se estan manejando fondos y recursos publicos.

o Reflexionando, con caracter previo a su adopcion, sobre el impacto que las
decisiones administrativas pudieran tener, activa o pasivamente, en la ciudadania,
especialmente en el ambito de las personas en situacién de vulnerabilidad.

e Reconociendo los errores cometidos e, independientemente de las eventuales
consecuencias que pudieran resultar, solucionarlos y prevenir que se repitan.

h) Austeridad, eficacia y eficiencia

Definicion:

e Emplear los recursos publicos de forma racional y eficiente en la satisfaccion del
interés general y tomar conciencia de que la administracion de los recursos publicos,
bienes y medios que a las empleadas y empleados publicos les son confiados han
de utilizarse unicamente para los fines previstos.

¢ Orientar el desempefio al logro de objetivos medibles y relevantes para el interés
general.

e Optimizar el uso de los recursos disponibles para alcanzar dichos resultados con la
maxima eficiencia.

Cdmo lograrlo:

e Esmerandose en utilizar, cuidar y conservar los recursos publicos de forma
adecuada, siguiendo las instrucciones de la organizacion.

e Limitando su uso estrictamente a fines vinculados al servicio publico y evitando
cualquier uso ajeno a las funciones.

e Cumpliendo las normas de uso del equipamiento informatico y de otros medios
asignados, extremando el cuidado en su manejo.

¢ Justificando los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién conforme a
los principios de necesidad, proporcionalidad y transparencia.

e Planificando objetivos claros, medibles y calendarizados, priorizando actuaciones de
mayor impacto y asignando recursos segun la evidencia disponible.

¢ Midiendo y mejorando el desempefio de forma continua, comparando resultados
esperados y reales, corrigiendo desviaciones y simplificando tramites.
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¢ Coordinando el trabajo en equipo y gestionando riesgos operativos de forma
proactiva, compartiendo informacién para reducir tiempos y errores y asegurar
objetivos.

e Utilizando los permisos, licencias, vacaciones y demas medidas de conciliaciéon o
ausencia del puesto de trabajo de forma responsable, conforme a su finalidad y con
respeto a la normativa aplicable, evitando una utilizaciéon abusiva o fraudulenta de
estos instrumentos y facilitando la adecuada organizacion del servicio con vistas a
evitar perjuicios para el correcto funcionamiento de la Autoridad, sus compaferos o
a la ciudadania.

Desempefiando sus funciones con diligencia, responsabilidad y plena dedicacion
durante la jornada de trabajo, procurando un aprovechamiento efectivo y
responsable del tiempo de servicio y ejerciendo sus funciones con un nivel de
dedicacion y rendimiento acorde con las responsabilidades inherentes a su puesto.

i) Accesibilidad
Definicion:

¢ Eliminar los obstaculos que dificulten o impidan que la libertad y la igualdad de las
personas, especialmente de las afectadas por situaciones de vulnerabilidad, puedan

ejercerse en su plenitud, de modo que sean reales y efectivas.

Cdémo lograrlo:

e Desarrollando una escucha activa y atenta de las demandas que se trasladen por
parte de la ciudadania, garantizando una respuesta agil y razonada ante cualquier
solicitud, recurso, queja o sugerencia.

e Colocandose en el lugar de las personas afectadas por cualquier situacion de
vulnerabilidad, a fin de alcanzar una plena comprension de las dificultades que les
afectan.

e Actuando proactivamente en la aplicacion de medidas al respecto, favoreciendo el
acceso a los servicios publicos por parte de todas las personas.

¢ Velando por que la informacion administrativa esté disponible en medios y formatos
accesibles adecuados para su acceso y comprension por todas las personas,
incluyendo a las personas con discapacidad y ofreciendo versiones alternativas de
lectura facil en los casos en que se considere necesario.

e Empleando un lenguaje claro en las comunicaciones con la ciudadania, evitando las
barreras que generan los tecnicismos innecesarios.

j) Promocioén de la iqualdad de trato y la no discriminacién

Definicidn:

e Garantizar un trato igual y libre de discriminacion hacia todas las personas, con
independencia de sus caracteristicas personales o sociales.
e Integrar de forma transversal la igualdad en toda actuacion administrativa.
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o Evitar cualquier discriminacion por motivos como nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, edad, discapacidad, religiébn o convicciones, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, lengua, enfermedad o estado de salud, condicién
socioecondmica u otra circunstancia personal o social.

e Promover condiciones que hagan real y efectiva la igualdad, prestando atencion a
situaciones de discriminacién multiple o transversal.

Coémo lograrlo:

¢ Valorando el modo en que esta afectado el derecho a la igualdad en la situacién que
se vaya a abordar y, en particular, si se incide en un ambito en el que existen
desigualdades en la situacion de partida.

¢ Actuando de forma que se garantice el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas afectados y procurar generar un impacto positivo en la reduccion
de las desigualdades o la eliminacion de las situaciones discriminatorias.

e Observando el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en la
interpretacion y aplicacion de las normas, asi como en la actuacion administrativa.

e Actuando con especial atencién a la prevencion del acoso sexual o por razén de
sexo.

¢ Cuidando el uso de expresiones y emplear el lenguaje inclusivo, considerando el
valor de todas las personas en su diversidad.

o FEvitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de
sexo, origen racial o étnico, orientacién o identidad sexual, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

o Evitando el uso de lenguaje discriminatorio o excluyente que pueda implicar un trato
desigual u ofensivo.

En conjunto, este valor refuerza el fin dltimo de la AINODI, es decir, proteger y
promover la igualdad de trato y la no discriminaciéon de las personas por razén de las
causas y en los ambitos competencia establecidos en articulo 14 de la Constitucion
Espanola de 1978 y en la Ley 15/2022, de 12 de julio.

k) Respeto a la diversidad

Definicion:

e Reconocer, valorar y proteger las diferencias personales y sociales.

e Integrar de forma transversal la diversidad en la actuacién administrativa.

e Garantizar la participacion plena y en igualdad de condiciones, asegurando que las
diferencias no limiten el acceso, el trato ni los derechos de la ciudadania.

Cdmo lograrlo:

e Previniendo y actuando frente a comportamientos discriminatorios o
manifestaciones (verbales, simbdlicas o fisicas) que excluyan, restrinjan u ofendan.
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o Fomentando el respeto a la dignidad de todas las personas y utilizando un lenguaje
inclusivo y no excluyente.

e Asignando funciones y oportunidades segun competencias, aptitudes vy
aspiraciones, no por estereotipos, y eliminando barreras para la participacion plena
en igualdad de condiciones.

I) Promocién de la salud y la sequridad en el trabajo

Definicion:

e Integrar la seguridad y salud en el trabajo en toda la estructura organizativa de la
AINODI y en el conjunto de actividades que en ella se realizan, con el objetivo de
garantizar un entorno laboral seguro.

Cdémo lograrlo:

e Asumiendo la politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Autoridad vy el
contenido del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Cumpliendo con lo establecido en el sistema de gestion de la prevencién de la
AINODI, incorporando la seguridad y salud como valor en todas las actividades que
se desarrollen.

e Impulsando e integrando la prevencion de riesgos laborales en su ambito de
actuacion, aplicando los programas de prevencion establecidos e implantando las
medidas preventivas necesarias.

e Cumpliendo con las medidas preventivas que le son de aplicacion, evitando y
rechazando cualquier tipo de conducta no deseada o molesta y velando por la
seguridad, salud y bienestar de aquellas otras personas a su cargo.

e Asegurando y respetando el derecho a la desconexion digital, de manera que no se
contesten ni atiendan correos electronicos fuera del horario de trabajo, asi como
cualquier otra via de comunicacioén por parte de personas de la Autoridad, empresas
externas, etc.

m) Promocién del entorno cultural y medioambiental

Definicion:

e Preservar el medio ambiente y el patrimonio cultural de forma que se asegure una
mejora constante de los parametros de calidad y la minimizaciéon de los impactos
derivados de actuaciones real o potencialmente lesivas constituye una
responsabilidad colectiva.

Cdmo lograrlo:

e Velando por la aplicacion de una gestion sostenible, favoreciendo la economia
circular en todas las actividades, asi como impulsar las iniciativas ambientales y
culturales.
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¢ Concienciandose de los impactos negativos que pueda generar el desempefo de
las tareas en el entorno cultural o medioambiental.

e Adoptando progresivamente y siempre que sea posible, el uso de tecnologias
limpias tanto en la concepcién y disefio como en la ejecucién de sus proyectos y
servicios, asi como en todos los centros de trabajo.

e Procurando la adopcién de medidas personales y organizativas para la reduccién vy,
en su caso, compensacion de la huella de carbono de la actividad administrativa.

6. CODIGO DE BUENA CONDUCTA PARA EL PERSONAL ALTO CARGO

El respeto a todos estos valores éticos sera especialmente exigible a las personas
que ostenten un algo cargo en la AINODI, quienes de conformidad con la normativa que
les es aplicable, deberan servir con objetividad a los intereses generales, actuar con
integridad, diligencia debida y sin incurrir en riesgos de conflictos de intereses. De igual
forma, adoptaran sus decisiones con objetividad, al margen de cualquier factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera
otras que puedan estar en colisibn con este principio. Actuaran con respeto a los
principios de transparencia y responsabilidad, asumiendo las consecuencias derivadas
de las decisiones adoptadas y aplicaran igualmente el principio de austeridad en la
gestion de los recursos publicos, de conformidad con criterios de eficiencia y
racionalizacion del gasto.

Las personas que ostenten un alto cargo en la AINODI deberan finalmente actuar
con credibilidad, ejerciendo sus funciones con ejemplaridad, demostrando un
cumplimiento riguroso de sus obligaciones publicas y personales y proyectando una
conducta que sirva de referencia ética para todo el personal de la organizacion. Lo
anterior requiere igualmente practicar una rendicién de cuentas clara y honesta,
ofreciendo informacion veraz, accesible y fundamentada sobre las decisiones
adoptadas y sobre el impacto de sus actuaciones. Con ello se contribuye a consolidar
la imagen de la AINODI como una autoridad independiente, transparente y plenamente
comprometida con la defensa de los valores fundamentales del ordenamiento juridico,
especialmente de la igualdad de trato y la no discriminacion, asi como con el servicio
publico, ejercido con objetividad, imparcialidad, eficacia, responsabilidad, rendicion de
cuentas y pleno respeto a los principios de buena administracion.

7. PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO ETICO EN MODO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE TELETRABAJO

Los valores éticos contemplados en el presente Codigo deberan ser igualmente
respetados por el personal en la modalidad de trabajo a distancia. En este ambito,
habran de considerarse una serie de principios orientados a garantizar un
comportamiento honesto y responsable en el desempeno profesional:

- Cumplimiento de las actividades en tiempo y forma. Se deberan observar los
principios de honestidad y responsabilidad en la realizacion de las tareas y
trabajos asignados, asi como en el seguimiento de los mismos por parte de las
personas responsables jerarquicas.
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8.

Mantenimiento de un clima de trabajo respetuoso. Las comunicaciones en la
modalidad de trabajo a distancia deberan realizarse siempre desde el respeto,
independientemente del canal utilizado (chat, correo electrénico, plataforma
virtual, etc.).

Separacién del ambito laboral y familiar. Aunque el domicilio sea el lugar de
trabajo, el tiempo laboral debe dedicarse al desempefio profesional. Por ello, se
recomienda establecer pautas que permitan diferenciar claramente la actividad
laboral de la personal o familiar.

Organizacion adecuada de los tiempos. En esta modalidad, resulta necesario
planificar las actividades teniendo en cuenta los plazos de cumplimiento de las
tareas encomendadas, impulsando su avance en consonancia con los objetivos
establecidos.

Uso adecuado de los recursos proporcionados por la organizacién. Es
imprescindible cuidar tanto de los equipos informaticos facilitados por la AINODI
como de la informacién con la que se trabaja.

Revisién frecuente de las comunicaciones a través de los medios telematicos.
Con el fin de evitar el aumento del aislamiento profesional, se recomienda
realizar un seguimiento periddico de los avisos, noticias y comunicaciones
difundidos a través de la intranet corporativa y de los diferentes canales de
comunicacion establecidos por la AINODI.

Compromiso profesional. Durante el horario de trabajo, las personas integrantes
de la organizacion deberan permanecer disponibles a través de los canales
establecidos a tal efecto, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del
servicio, la coordinacion interna y la atencién diligente de las funciones
encomendadas.

Responsabilidad. El personal de la AINODI debera utilizar los medios
tecnoldgicos de teletrabajo de forma responsable y coherente con la efectiva
prestacion de servicios, procurando que su conexion, disponibilidad vy
desconexion respondan al inicio y finalizacion reales de su actividad laboral y
evitando cualquier conducta que pueda generar una apariencia de dedicacion o
disponibilidad superior a la efectivamente prestada.

Comunicaciéon de preocupaciones o retos. Para prevenir situaciones que puedan
generar inquietud entre el personal de la AINODI ante esta modalidad de trabajo,
se promovera la comunicaciéon de ideas, opiniones, preocupaciones o
denuncias.

Atencién especial a la proteccion y tratamiento de la informacion y a la
ciberseguridad fuera del centro de trabajo. Se debera extremar el cuidado en
todo lo relativo a la gestion de datos y a las practicas de seguridad digital.

USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AINODI

El respeto a los valores éticos, especialmente a los de integridad, responsabilidad y
sostenibilidad, debe conectarse con el uso de herramientas de inteligencia artificial (en
adelante, IA). Efectivamente, el uso de estos sistemas de aprendizaje automatico
conlleva innegables ventajas en cuanto al ahorro de tiempo y esfuerzos en el manejo de
informacién y en la gestiéon documental. No obstante, también conlleva significativos
riesgos:
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- De un lado, puede acarrear consecuencias negativas en cuanto al correcto
cumplimiento del deber de transparencia y rendicién de cuentas, toda vez que el
resultado de la accién de la administracién estaria intermediado por un agente
externo, de manera que el uso de esos sistemas en la AINODI podria llevar a la
emision de dictamenes o resoluciones cuyo contenido no haya sido elaborado
directamente por el personal responsable.

- lgualmente, alimentar a los sistemas de |A con documentacion que incluya datos
personales de quienes acudan a la AINODI solicitando el amparo ante la posible
vulneracion de su derecho a la igualdad, conlleva riesgos para la
confidencialidad y el adecuado tratamiento de dicha informacién, pudiendo
quedar vulnerado su derecho a la intimidad.

- Finalmente, un uso masivo e incontrolado de estas herramientas, cuyo desarrollo
tiene un innegable coste para el medio ambiente, tanto por el consumo
energético que implican como por el elevado gasto de agua que requieren y la
gran cantidad de desechos generada, se considera incompatible con el respeto
a los valores de sostenibilidad y respeto al entorno que vertebran la AINODI.

De conformidad con lo anterior, el personal de la AINODI se compromete a conocer
y respetar la politica para el uso de herramientas de inteligencia artificial, realizando un
uso moderado y responsable de estas herramientas, con especial respeto a los
principios de confidencialidad y responsabilidad. En la distribucion interna de material
generado con sistemas de IA generativa (IAG), se comunicara el uso de la misma
siempre que haya sido minimamente significativo y en qué grado el contenido esta
completamente generado por IA.

Asi, el personal de la AINODI utilizara unicamente sistemas de |A autorizados por la
Administracién o por el sector publico institucional o, en su caso, por la AINODI. No se
utilizara IAG en aplicaciones externas o no autorizadas expresamente para cuestiones
relacionadas con el trabajo desempenado en la AINODI si implican la comunicacién de
datos personales o la produccién de resoluciones propias de la Autoridad

El personal de la AINODI podra utilizar los sistemas de |IA previamente autorizados
por la Administracion y por el sector publico institucional para las siguientes finalidades:

- Facilitar la traduccion de documentos publicos en diferentes idiomas o la
transcripcion de contenidos multimedia de fuentes abiertas o no confidenciales
para su incorporacion a diferentes flujos de trabajo o estudios, siempre y cuando
no contengan datos de caracter personal.

- Elaboracion de gréficas, tablas e informes a partir de informacion de acceso
publico o no confidencial.

- Asistencia en la redaccion de contenido inclusivo, amigable, facil en documentos
de caracter institucional o dirigido a la ciudadania.

- Asistencia para la produccion y revision de materiales de comunicacion
institucional, asi como para el desarrollo de contenido multimedia interactivo
destinado a la educacion y divulgacion ciudadana, incluyendo la composicion
automatica de musica para acompafar videos o0 actos publicos institucionales o
promocionales.

- Resumir, extraer informacion clave y transformar documentos de caracter
publico o no confidencial en formatos estructurados que faciliten su analisis o
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reutilizacion, asi como para elaborar esquemas, mapas conceptuales e
infografias explicativas, exclusivamente a partir de informaciéon publica o de
fuentes abiertas, para apoyar la comprension y difusion de contenidos de la
AINODI.

Analisis y contraste de fuentes juridicas, doctrinales o técnicas de caracter
publico o no confidencial, con el fin de elaborar marcos argumentales, conocer
el marco juridico del caso concreto o avanzar hipétesis interpretativas, pero sin
que en ningun caso estas herramientas puedan servir para el disefio de las
estrategias juridicas, ni sustituir la valoracién profesional ni implicar toma de
decisiones automatizadas.

Apoyo en la creacién de materiales de sensibilizacion, capacitacion y formacion
interna o externa para promover la igualdad de trato y la lucha contra la
discriminacion, accesibles y adaptados a distintos perfiles.

En ningun caso podra el personal de la AINODI usar herramientas de IA para las
siguientes finalidades:

9.

Andlisis, estudio o resumen de las quejas, reclamaciones o denuncias recibidas
sin previa lectura directa de la totalidad de los documentos, incluidos anexos, por
la persona responsable de la tramitacion del correspondiente expediente.
Disefo y orientacion de las investigaciones necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, valoracion de las pruebas o interpretacién y aplicacién de la
norma juridica aplicable.

Emisién de dictamenes, resoluciones, recomendaciones o cualquier tipo de
documento de caracter decisorio, asi como la incorporacion a dichas
resoluciones de contenidos generados por sistemas de IA sin una revisién
razonada, completa y personal por parte del responsable del documento de que
se trate.

La utilizacion de sistemas de |A para el tratamiento de datos personales
especialmente protegidos o de informacion sujeta a deberes reforzados de
confidencialidad.

GESTION DEL CODIGO ETICO

El personal que se incorpore a la AINODI esta obligado a cumplir y respetar el
presente Coédigo ético y debera suscribir, en el plazo maximo de quince dias, la
aceptacion del mismo.

Su incumplimiento sera evaluado por el equipo directivo de la AINODI, que podra
adoptar las medidas que considere convenientes en cada caso, incluidas las
disciplinarias, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

La garantia del cumplimiento de este Cddigo se articula en dos niveles: la
Presidencia de la AINODI y su personal directivo, por una parte, y por otra, la Secretaria
General.
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La Presidencia de la AINODI y su personal directivo garantizaran que todo el
personal tenga un conocimiento adecuado del Cddigo y motivara e incentivara el
cumplimiento de los principios que recoge.

Las dudas que se planteen con respecto al Cdodigo ético seran resueltas por la
Secretaria General.

Para el correcto cumplimiento del Codigo, corresponde a la Secretaria General las
siguientes funciones:

- Proponer a la Presidencia y a su personal directivo medidas y acciones que
contribuyan al impulso y consolidacion de la cultura ética en la AINODI.

- Formular a la Presidencia y a su personal directivo recomendaciones sobre los
incumplimientos del Cddigo, sin perjuicio de las funciones de investigacion y
sancion, en su caso, del 6rgano que corresponda.

- Resolver las dudas que puedan plantear las personas afectadas por el Cédigo
ético respecto de su interpretacion y aplicacion.

- Recibir las quejas o denuncias y darles el tramite que proceda.

- Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento de las normas de conductas
incluidas en este Cadigo.

- Promover los programas de difusion y formacién de las normas de conducta ética
entre el personal de la AINODI.

Asimismo, se impulsaran las siguientes actuaciones y se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. Programa de actividades formativas para la difusion de los valores,
principios y normas de conducta.

La AINODI incorporara la formacién en valores éticos y en principios de buena
gestion en sus programas de capacitacion continua y en el Plan de Formacion propio,
ya sea mediante cursos especificos o integrando estos contenidos en otras acciones
formativas. El objetivo es asegurar que el personal conozca el alcance del Cddigo ético
y pueda identificar los dilemas o situaciones éticas que puedan surgir en su aplicacion.
Asimismo, se impulsaran iniciativas como talleres, conferencias y actividades
divulgativas orientadas al analisis de cuestiones éticas en el ambito publico, la
prevencion de la corrupcion y la promocién de una gestion responsable y de calidad.

b. Buzén de ética institucional.

La AINODI contara con un Buzén de Etica Institucional para consultas y dilemas
éticos (distinto al sistema interno de informacion sobre infracciones), con la finalidad de
que puedan plantearse las dudas o consultas relativas a la aplicacién e interpretacion
del Cddigo ético, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos.

c. Sistema interno de informacion sobre infracciones.

La AINODI dispondra de un sistema interno de informacion sobre infracciones,
conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas

16



SECRETARIA
GENERAL

Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminaciéon

que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, con
garantias de no represalia y tramitacion segura de informaciones sobre posibles
infracciones. La identidad de la persona que realice una comunicacion través de este
sistema interno tendra la consideracién de informacién confidencial y estara protegida
siempre que se garantice que su actuacion esta basada en la buena fe y en su interés
en colaborar en la correcta aplicacion del Codigo.

d. Regalos y atenciones.

El personal de la AINODI no podra ofrecer, solicitar ni aceptar regalos, beneficios o
cualquier tipo de atencion que no corresponda a la remuneracién propia del puesto y
que pueda suponer una ventaja econdémica, profesional o de otro tipo. Se incluyen, a
titulo orientativo, obsequios, invitaciones, viajes, préstamos de bienes, entradas a
eventos u otros incentivos que puedan afectar a la independencia, imparcialidad o el
proceso de toma de decisiones.

Podran admitirse unicamente detalles de cortesia propios de los usos sociales,
siempre que no puedan interpretarse como un intento de influir indebidamente. A estos
efectos, se consideraran aceptables los obsequios cuyo valor no supere los 90 euros.

En aquellos paises o contextos en los que rechazar un detalle de cortesia pudiera
resultar ofensivo, se permitira su aceptacién, siempre que se informe al superior
jerarquico, se obtenga su autorizacion y se documente el destino final del obsequio, que
preferiblemente se dedicara a fines vinculados a la actividad de la entidad.

Asimismo, el personal no podra aceptar que ninguna institucion o empresa ajena

asuma gastos de viaje 0 manutencion para fines personales, salvo que ello esté previsto
en un acuerdo formal de colaboracién o trabajo.

10. INTERPRETACION, SEGUIMIENTO Y REVISION

Las dudas de interpretacion del Codigo se consultaran a la Secretaria General.
La AINODI aprobara un plan de implantacién y un cuadro de indicadores.
El Cdodigo sera revisado periédicamente cada dos anos, cuando cambien las

directrices de la Administracion General del Estado o con ocasion de las modificaciones
normativas que tengan lugar.

11. PUBLICIDAD Y ENTRADA EN VIGOR

El Cédigo se publicara en el Portal de la Transparencia y en el portal web de la
AINODI.

Entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Presidencia de la AINODI
mediante la resolucion que asi lo disponga.
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ANEXO |
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIAY PENAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La legislacién espafola basica que regula los aspectos del desempeno de las labores
de las y los empleados publicos viene recogida en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), y mas concretamente en
su Capitulo IV (denominado “Deberes de los empleados publicos, Cédigo de Conducta”)
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desemperiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucioén y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparneros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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7. No aceptaran ningun ftrato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informaciéon obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.
4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Se rechazaréa cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.”

19



SECRETARIA
GENERAL

Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminaciéon

La AINODI esta sometida a la normativa antes indicada con el compromiso fehaciente
de cumplirla en todos sus términos.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Es importante sefialar que el personal al servicio de la AINODI sea consciente de que el
incumplimiento de los deberes enumerados mas arriba podra dar lugar a
responsabilidad disciplinaria.

En concreto, en base al articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado Publico tendran la
consideracion de faltas muy graves, sancionables incluso con la separacién del servicio
o el despido disciplinario si se trata de personal laboral, las siguientes conductas:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacidon sexual, identidad sexual,
caracteristicas sexuales, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razdn de sexo, origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, y el
acoso moral y sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracién o a la ciudadania.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacidon o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.
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o) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas.

p) El acoso laboral.

Por su parte, conforme al articulo 7 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, son consideradas faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, comparneros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

1) El'incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m)La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracién con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

El mismo Reglamento establece en su articulo 8 las faltas leves, que son las
siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

21



SECRETARIA
GENERAL

Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminaciéon

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

RESPONSABILIDAD PENAL DEL PERSONAL DE LA AINODI

El personal al servicio de la AINODI, ademas de respetar los valores éticos que se
recogen en este Codigo debera ser consciente de que el incumplimiento grave de los
deberes propios del ejercicio de su cargo podria incluso ser constitutivo de delito y
acarrear responsabilidad penal.

Asi, con relacion al deber de confidencialidad:

- Cometera un delito de revelacién de secretos, castigado con pena de prision,
multa e inhabilitacion absoluta, el que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o
modifique, en perjuicio de tercero, datos reservados de caracter personal o
familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos,
electronicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico
o privado. lguales penas se impondran a quien, sin estar autorizado, acceda por
cualquier medio a los mismos y a quien los altere o utilice en perjuicio del titular
de los datos o de un tercero. Esta conducta merecera especial reproche cuando
los hechos descritos en los apartados anteriores afecten a datos de caracter
personal que revelen la ideologia, religion, creencias, salud, origen racial o vida
sexual, o la victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion, se impondran las penas previstas en su mitad
superior (articulo 197 del Codigo Penal).

- Cometera un delito de infidelidad en la custodia de documentos, castigado con
penas de prision, multa e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, la
autoridad o funcionario publico que, a sabiendas, sustrajere, destruyere,
inutilizare u ocultare, total o parcialmente, documentos cuya custodia le esté
encomendada por razon de su cargo (articulo 413 del Cédigo Penal).

- Cometera un delito de violacion de secretos, castigado con pena de multa e
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, la autoridad o funcionario
publico que revelare secretos o informaciones de los que tenga conocimiento por
razén de su oficio o cargo y que no deban ser divulgados (articulo 417 del Codigo
Penal).

Con relacién al deber de objetividad, legalidad e imparcialidad:

- Cometera delito de prevaricacion, castigado con pena de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico, la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas
de su injusticia, dictare una resolucion arbitraria en un asunto administrativo
(articulo 404 del Cédigo Penal).

Con relacién al deber de obediencia jerarquica y respeto al principio de legalidad:

- Cometen delito de desobediencia, castigado con pena de multa e inhabilitacién
especial para empleo o cargo publico, las autoridades o funcionarios publicos
que se negaren abiertamente a dar cumplimiento a resoluciones judiciales,
decisiones u érdenes de la autoridad superior, dictadas dentro del ambito de su
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respectiva competencia y revestidas de las formalidades legales, salvo que se
trate de un mandato que constituya una infraccion manifiesta, clara y terminante
de un precepto de Ley o de cualquier otra disposicién general (articulo 410 del
Cddigo Penal).

Con relacion al deber de integridad, honestidad y neutralidad:

- Cometen delito de cohecho, castigado con pena de prision, multa e inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico las autoridades o funcionarios publicos que
en provecho propio o de un tercero, recibieran o solicitaran, por si o por persona
interpuesta, dadiva, favor o retribucion de cualquier clase o aceptaran
ofrecimiento o promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario
alos deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar injustificadamente
el que debiera practicar (articulo 419 del Codigo Penal).

- También se castigan con penas graves los supuestos en que el funcionario
publico recibe el favor o retribucion para realizar actos propios de su cargo; se
consideran delito igualmente los casos en los que el regalo, favor o retribucién
le fueren ofrecidos en consideracion a su cargo o funcion (articulos 420 a 422
del Cédigo Penal).

En cuanto al deber de imparcialidad y objetividad:

- Cometen delito de trafico de influencias, castigado con pena de prision, multa e
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, los funcionarios publicos o
autoridades que influyeren en otro funcionario publico o autoridad prevaliéndose
del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacion derivada
de su relacion personal o jerarquica con éste o con otro funcionario o autoridad
para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un
beneficio econdmico para si o para un tercero.

En cuanto al deber de responsabilidad en la gestion de recursos publicos:

- Cometen delito de malversacion, castigado con penas de prision e inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico, los funcionarios publicos o autoridades
que, con animo de lucro, se apropiaren o consintieran que un tercero, con igual
animo, se apropie del patrimonio publico que tuvieran a su cargo por razén de
sus funciones o con ocasion de las mismas.

- También se comete este delito por aquella autoridad o funcionario publico que,
sin animo de apropiarselo, destinare a usos privados el patrimonio publico puesto
a su cargo por razén de sus funciones o con ocasion de las mismas, asi como
por quien diere al patrimonio publico que administrare una aplicacién publica
diferente de aquélla a la que estuviere destinado (articulos 432 y 433 del Cédigo
Penal).

En cuanto al deber de lealtad institucional y servicio al interés general:

- Cometen delito de exacciones ilegales, castigado con penas de multa y
suspension de empleo o cargo publico, las autoridades o funcionarios publicos
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que exigieren, directa o indirectamente, derechos, tarifas por aranceles o
minutas que no sean debidos o en cuantia mayor a la legalmente sefalada.

En cuanto al deber de abstencién, lealtad y respeto al régimen de incompatibilidades:

Cometen delito _de negociaciones y actividades prohibidas a funcionarios
publicos castigado con pena de prision, multa e inhabilitacion especial, las
autoridades o funcionarios publicos que, debiendo intervenir por razén de su
cargo en cualquier clase de contrato, asunto, operacion o actividad, se
aproveche de tal circunstancia para forzar o facilitarse cualquier forma de
participacion, directa o por persona interpuesta, en tales negocios o actuaciones
(articulo 439 del Cédigo Penal).

También comete delito enclavado en este epigrafe, castigado con pena de multa
y suspension de empleo o cargo publico, la autoridad o funcionario publico que,
fuera de los casos admitidos en las leyes o reglamentos, realizare, por si o por
persona interpuesta, una actividad profesional o de asesoramiento permanente
0 accidental, bajo la dependencia o al servicio de entidades privadas o de
particulares, en asunto en que deba intervenir o haya intervenido por razén de
su cargo, o en los que se tramiten, informen o resuelvan en la oficina o centro
directivo en que estuviere destinado o del que dependa (articulo 441 del Cédigo
Penal).
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ANEXONl ] ,
FORMULARIOS DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO ETICO DE LA
AINODI.
ANEXO 1I.A)

FORMULARIO DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO ETICO PARA
PERSONAL PROPIO DE LA AINODI

[Ciudad], [fecha]

A la atencion de: Secretaria General de la AINODI

Yo, [nombre y apellidos], con DNI [numero], que me incorporo al puesto [denominacién
del puesto] en [Direccion X/Secretaria General],

DECLARO:

1. Que he recibido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo ético de la AINODI,
en particular sobre los principios éticos de actuacion recogidos en su apartado 5.

2. Que acepto expresamente las obligaciones, principios y pautas de conducta
establecidos en dicho Cédigo.

3. Que me comprometo a cumplirlo y respetarlo en el desempefo de mis funciones,
manteniendo una conducta integra y responsable.

4. Que soy consciente de que su incumplimiento puede dar lugar a las responsabilidades
que correspondan segun la normativa aplicable.

En sefal de conformidad, suscribo la presente aceptacion dentro del plazo establecido.

Firma:

Nombre y apellidos:

Fecha:
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ANEXO 11.B)

FORMULARIO DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO ETICO DE LA
AINODI PARA EMPRESAS CONTRATISTAS

[Ciudad], [fecha]

Entidad contratista: [Denominacion social]

NIF: [NIF]

Representante legal: [Nombre y apellidos]

Cargo: [Cargo]

A la atencion de: Secretaria General de la AINODI

La entidad cuyos datos constan al encabezamiento, debidamente representada por la
persona firmante,

DECLARA:

1. Que conoce y ha recibido informacién suficiente sobre el contenido del Codigo ético
de la AINODI, en particular sobre los principios éticos de actuacion recogidos en su
apartado 5, de conformidad con lo previsto en los correspondientes pliegos de
contratacion.

2. Que acepta expresamente los principios, valores y pautas de conducta establecidos
en el citado Cédigo ético y se compromete a respetarlos en el marco de la relacion
contractual que mantiene con la AINODI.

3. Que dicho compromiso se extiende a la entidad contratista y a las personas que
intervengan en la ejecucion del contrato por cuenta de esta, en la medida en que les
resulte aplicable.

4. Que es conocedora de que el incumplimiento de los principios éticos asumidos podra
dar lugar a las consecuencias previstas en la normativa aplicable, en los pliegos de
contratacion y, en su caso, en el contrato suscrito.

Y para que conste, se firma el presente formulario de conocimiento y aceptacion, a los
efectos oportunos.

Firma:

Nombre y apellidos:

Cargo:

Entidad:

Fecha:
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ANEXO 11.C)

FORMULARIO DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO ETICO DE LA
AINODI PARA PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS

[Ciudad], [fecha]

Entidad o persona beneficiaria: [Denominacién social o nombre y apellidos]
NIF/DNI: [NIF/DNI]

Representante legal (en su caso): [Nombre y apellidos]

Cargo (en su caso): [Cargo]

A la atencion de: Secretaria General de la AINODI

La persona o entidad cuyos datos constan al encabezamiento, debidamente
representada en su caso,

DECLARA:

1. Que conoce y ha recibido informacion suficiente sobre el contenido del Codigo
ético de la AINODI, en particular sobre los principios éticos de actuacion
recogidos en su apartado 5, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras y en la resolucién de concesion de la subvencion o ayuda.

2. Que acepta expresamente los principios, valores y pautas de conducta
establecidos en el citado Cadigo ético y se compromete a respetarlos durante la
vigencia de la subvencién o ayuda concedida.

3. Que dicho compromiso se extiende, en su caso, a las personas que participen
en la ejecucion de las actividades financiadas con la subvencién o ayuda, en la
medida en que les resulte aplicable.

4. Que es conocedora de que el incumplimiento de los principios éticos asumidos
podra dar lugar a las consecuencias previstas en la normativa aplicable, en las
bases reguladoras y en la resolucién de concesion de la subvencion o ayuda.

Y para que conste, se firma el presente formulario de conocimiento y aceptacion, a los
efectos oportunos.

Firma:

Nombre y apellidos:

Cargo (en su caso):

Entidad (en su caso):

Fecha:
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